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Je profiel

Ons aanbod

Interesse?

Met ons team van consultants begeleiden we organisaties, teams en individuen op
volgende domeinen van het HR-beleid:

@ assessment van competenties
@ ontwikkelen van competenties
@ management van competenties

Doorheen de diversiteit van onze interventies hebben we een gemeenschappelijk doel
voor ogen: zowel individuen als organisaties ondersteunen in hun ontwikkeling.

Wij wensen ons team in Antwerpen te versterken met een (m/v)

CONSULTANT ASSESSMENT
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Je ontwikkelt en realiseert potentieelbeoordelingen / assessments / development
centers voor onze klanten

In dialoog met de klant maak je een grondige analyse van de behoeften en
verwachtingen

Op basis daarvan formuleer je concrete voorstellen en vertaal je deze in een
heldere samenwerkingsovereenkomst

Je zorgt voor een kwaliteitsvolle uitvoering en vertaalt dit alles in een heldere,
competentiegerichte rapportering

Je leidt zelfstandig eigen projecten en werkt met collega’s mee aan grotere
opdrachten

Op basis van je toegevoegde waarde bouw je langetermijnrelaties uit met je
klanten

Je hebt bij voorkeur een universitaire opleiding in een menswetenschappelijke
richting

Je hebt relevante assessor-ervaring
Je combineert ondernemerschap met een gezonde teamgeest

Je hebt sterke communicatieve vaardigheden (N/F/E) en kunt op een concrete en
heldere wijze schriftelijk rapporteren

Reéle verantwoordelijkheid binnen een professionele werkomgeving waar je
samenwerkt met ervaren collega’s met wie je je knowhow kan delen en verder
uitbouwen

No-nonsense omgeving met aandacht voor permanente persoonlijke ontwikkeling
via opleiding en intervisie

Verruiming van je rol naar andere activiteitsdomeinen is op termijn mogelijk
Een degelijk remuneratiepakket met extralegale voordelen

Mail dan je kandidatuur aan Rita Becker via info@ profondo-antwerp.be. Wens je
vooraf meer informatie? Bekijk onze website www.profondo.be of bel ons op
03/230.36.15. - Profondo Antwerp, Grotesteenweg 445, 2600 Berchem
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